SHAPES SUBCONTRACTING N.V. (www.shapessubcontracting.be) in Roeselare is, sinds meer dan 50 jaar, toeleverancier voor machinebouwers en diverse constructies op maat en maakt deel uit van de Motushapes Group. Shapes Subcontracting heeft een 50 % participatie in het plaatbewerkingsbedrijf FP-Metal in Gullegem en 2 eigen vestigingen, nl. in Roeselare en in Brasov, Roemenië. De Shapes Groep tekent voor een omzet van 12 mio. euro en stelt 90 mensen tewerk. Om de groei van de afdeling in Brasov, Roemenië te ondersteunen, zoeken wij een (m/v):
Plant Manager Roemenië
Technisch commerciële people manager
DE UITDAGING

U wordt verantwoordelijk voor het dagelijks beheer van de activiteiten van de plant in Roemenië, nl. productie, assemblage en R&D. Samen met het Roemeense team zorgt u ervoor dat het bedrijf feilloos werkt. U implementeert o.a. nieuwe proces- efficiëntie- systemen, streeft naar continue verbeteringen en bent prominent aanwezig op de werkvloer. U staat verder in voor productieplanning, onderhoud, personeel, kwaliteit,… Zelf negotieert en sluit u lokale verkoop contracten af en ontvangt u lokale en internationale klanten. U motiveert uw medewerkers om de vooropgestelde targets te realiseren met als doel de vestiging verder te kunnen uitbreiden. U rapporteert rechtstreeks aan de directie in België en adviseert hen over mogelijke ideeën tot bijsturing.
UW PROFIEL

U bent een mature en zelfstandige persoonlijkheid met ondernemingszin en u weet op een constructieve manier uw medewerkers aan te sturen. U heeft een hogere opleiding genoten, bijv. Industrieel Ingenieur Electromechanica en hebt bij voorkeur een relevante ervaring binnen de sector. U bent gefascineerd door techniek. U hebt sterke leidinggevende capaciteiten en weet uw team in de juiste richting te sturen. U bent stressbestendig en een echte problemsolver. U bent flexibel, hebt een hands-on mentaliteit en bent graag op de werkvloer aanwezig. U spreekt vlot N/E, Roemeens is uiteraard een plus en u bent bereid om in Roemenië te wonen.
ONS AANBOD

Een uitdagende, ondernemende functie in het buitenland, met een grote eindverantwoordelijkheid en zelfstandigheid binnen het bedrijf. Een sterk groeiende en ambitieuze KMO die in volle ontwikkeling is en interessante toekomstmogelijkheden biedt. Een open bedrijfscultuur met korte communicatielijnen. Er is een aantrekkelijk salarispakket voorzien dat aansluit bij het belang en het niveau van de functie.

